
 

 

 

 
TP Employé Polyvalent de Restauration 

TP Commis de Cuisine 
 
Et si la montée en compétences de vos équipes devenait aussi un levier 

de fidélisation et d’optimisation pour votre établissement ? 
 

 

POUR VOTRE ENTREPRISE POUR VOTRE SALARIÉ.E 

• Aides à l’apprentissage selon éligibilité (5 000 € 
sur 2026) 

• Régime social de l’apprentissage pouvant 
réduire le coût employeur 
• Formation prise en charge selon les règles 
de l’OPCO 
• Professionnalisation et fidélisation des équipes 

• Un titre professionnel reconnu par l’État 
• Une montée en compétences sans 
quitter l’entreprise 
• Une rémunération nette pouvant 
être plus favorable selon la situation 
• Une qualification valorisable dans la 

restauration 
• Une tablette Apple/Androïd mise à 

disposition (offerte dès obtention du 
diplôme) 

 
UNE SIMULATION PERSONNALISÉE AVANT DE VOUS ENGAGER 
 

JVS étudie votre situation : profil et âge du salarié, contrat, rémunération, effectif et financement 
mobilisable. Nous vous présentons une estimation des aides potentielles, du coût employeur et de 
la prise en charge de la formation. 

 

Exemple indicatif – 1 salarié éligible Impact potentiel 

Aide à l’apprentissage Selon réglementation et éligibilité 

Cotisations employeur Optimisation possible selon la rémunération et les 
allègements applicables 

Coût pédagogique Prise en charge selon le niveau de financement OPCO 

Résultat Un salarié qualifié et une politique RH renforcée 

 
JVS vous accompagne de A à Z : étude d’éligibilité • montage administratif • relation avec l’OPCO 
• organisation de la formation • suivi de l’apprenti • accompagnement du tuteur • préparation à la 
certification. 

Restaurateurs : FORMEZ, FIDÉLISEZ 
& OPTIMISEZ VOS COÛTS ! 



 

 
 
 

 

 

COMMENT ÇA MARCHE ? 
1. Nous identifions les salariés potentiellement 
éligibles. 

2. Nous réalisons l’étude financière et 
administrative.  

3. Nous mettons en place le parcours d’alternance.
  
  

4. Vous choisissez la journée ou 2 demi-journées de 
formation pour votre salariée. 

5. JVS assure le suivi jusqu’à la certification. 

 
 
 
À QUI S’ADRESSE LE DISPOSITIF ? 
 
Notamment aux collaborateurs pouvant entrer dans le cadre d’un 
contrat d’apprentissage, généralement jusqu’à 29 ans révolus, sous 
réserve des dérogations et conditions réglementaires applicables. 
Chaque situation est vérifiée individuellement avant 
contractualisation. 
 
Les aides, exonérations, niveaux de prise en charge et économies présentés sont soumis aux 
règles en vigueur et à l’éligibilité de l’entreprise et du salarié. Une étude personnalisée est 
réalisée avant toute contractualisation. 
 
 
 

 
 

UN PARCOURS COMPLET POUR 
PROFESSIONNALISER VOS ÉQUIPES 

 
DEMANDEZ  

VOTRE ÉTUDE ET VOTRE  
SIMULATION PERSONNALISÉE 

05 54 54 01 00 • virginie@jaivotresolution.com 
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